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Tentang Forum CSR Indonesia

Forum Tangerung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha atau lebuh dikenal dengan

sebutan Forum CSR indonesia, adalah wadah berhimpunnya kalangon dunia usaha yang
memibikl wepedulian dan komitmen kuat dalam penyelenggaraan program dan kegiatan CSR

ds budang kesejahteraan sosial

Berdin dan ditetapkan oleh Menteri Sossal Republik indonesia, pada tangeal 24 Mes 2016, o
lakarta, saat v beranggotakan lebh dan 300 perusahaan, batk perusahaan swasta,
multinasional, BUMN, BUMD, serta perusahaan lokal skals menengah, tersebar di seluruh

Indonesia
Saat Ini Forum CSR Indonesia jugs memddiki jaringan daerah di 26 propmnsi

Dasar Hukum

e PP No 39 Tahun 2012 tentang Penysiengaarsan Kesejahteraan SO,
e PP No. A7 Tahun 2012 tentang Pelaiaanasn Tangpungiewab Sosad dan Linghungan Perusahaen,
*  Paraturan Menter S0sal B Nomor % Tahun 2020 tentang Tangeungiawasd Sosal dan Uinghungan Badan Usad



TUJUAN

Menghor dinaskhan, menginoand, mermdasdtagg dan
meaynergihan poteny dunsa naha, lembags youal,
PerguUrvan N, LSW, kalangan profesy dan
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VISI & MISI

"Mesupadhan wnerpita Deran don Langeung Jewab syl dunie wsata
dal o penyeiengier aan keseratteraan ionlad yany betielanptan

Membangun bermatraasn daantara dura wiaha lembaga bescsaiteraan
) Yol PRI LN DORR. My ot Femerntah dan Pemerrtah
Daecah, dalam penysienggaraan kesciahteraan oual
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Memahami CSR Berdasarkan 1SO 26000
Guidance on Soclal Responsibility - 1SO 26000: 2010 @

Tanggung jawab organisasi atas dampak dari keputusan dan
mmmmmmn.mummmmn
dan etis yang berkontribusi terhadap Pembar kelanjutan,
para pemangku kepentingan; mldmhuhmmhmm =
diintegrasikan ke dalam seluruh organisasi dan dipraktikkan dalam

o |
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(7 Subyek Inti) dalam 15O 26000 terkart dengan panduan
lainrya, terkant dengan departemen/
fungsi yang ada d dalam perusahaan

5O 37000 . ON

Organisational
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£ rwironment IS0 14000 Seres

SO 4500 : 2018

LAabor Fractice
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HUNEY yang
ada di dalam
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IS0 2001 ; 2015
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ESG di dalam 15O 26000 rwvolvetnent K

IS0 37101 : 2016
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Dasar Hukum Pelaksanaan CSR S
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farnem (SR indonesa

KEBUTUHAN TERKAIT PELAKSANAAN PROGRAM

~ Aktor
J pangsa

Data
2. Hasil Riset & Kepakaran
3. Skama Kolaborasi / Kerjasama
4. Rewards (acknowledgement),
Penghargaan dan Insentif
S.  Publikasi/Pemberitaan
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Komitmen Program dan Pendanaan

Sistem Pelaksanaan




\ Problems dalam Kolaborasi
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MANFAAT PROGRAM BAGI PERUSAHAAN/DUDI

’
e Peninghatan Ciire Pecwnahaen | Sepatav Posit? Boand Loyalty)

- . Alyes b Pengetahan dan inovast (et Terapan & Sonnl Rerbasn
Manfaat bagi s

Perusahaan dalam Peringhatan KeterUbatan Karyawsn (Moral dan WMoty &
Menyalurkan CSR Letrramplan

Dalam Program ;

M”’. - : pak Soskal yarg Lebih Besar ([ ‘ed vty Program & Santanabedity)

Loumtungan [humamy langhs Penieng




Terima Kasih

Mari Kolaborasi !
Dalam Program KOSABANGSA
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