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Menetapkan

Yayasan Pendidikan Telkom
Gedung Sate 2nd floor.ll. Cisanggarung no. 2 Bandung 40115, West Java, Indonesia
tel l+62 22) 4239 717 / 4215 54a fa* l+62 22) 7 lO2 tA4

bahwa dengan memperhatikan aspirasi p€gawai serta efisiensi dan
€fektifitas proses dan biaya, maka Kepufusan O€wan Pengurus
Yayasan Pondidikan Telkom nomor: KEP. 085200/DGS-
HK01ryPT/2019 tanggal 06 Agustus 2019 Tentang Peraturan
Pedalanan Dinas, perlu ditinjau kembali;
bahwa s€fufungan dengan butir a. di atas, nraka perlu dilakukan
perubahan teftadap Peratrran Perjalanan Dinas dalam suatu
Kepufusan Dewan Pengurus Yayasan Pendidikan Telkom.

Angg€ran Dasar Yayasan Pendidikan dan Latihan Manaiemen &
Teknologi Telokomuniksi yang termuat dahm Akta Notaris Wiratni
Ahmadi, S.H., nomor 163 tanggal23 Mei 1990 dan tehh disesuaikan
dengan Undeng-Undang Rl tentang Yayasan nomor 16 tahun 2001
juncto Undang-Undarg nomor : 28 tahun 2004, dan telah mengnlami
beberapa kali perubahan, dengan p€rubahan terakhir sebagairnana
yang termuat dalam Akta Notaris Rahrna Fifiani, S.H., M.H., M.Kn.
nomor 01 tanggal 01 Oktober z) 19, yang telah dicatat melalui Surat
KeMenKumHam Rl Direktorat Jenderal Administrasi Hukum Umum
Nomor: AHU-M.o1.06{015671 tanggal 04 Oktober 2019;

Kepufusan Dewan Pengurus Yayasan PendUikan Telkom nomon
Kep.1O51/00/DG$HKO1NPT|2O17 tanggat 11 Desember 2017
tentang Peraturan Dasar KepegEwaian Yayasan;

3. Keputusan Dewan Pengurus Yayasan Pendidikan Telkom Nomor:
KEP. 0852/O0/DGS-HK01/YPT/2019 tanggat 06 Agustus 20i9
Tentang Peratrran Perjalanan Dinas.

TETUTUSKAil

KEPUTUSAI{ DEWAI{ PENGURUS YAYASAN PEI{DIDIKAN
TELKOII TENTANG PERAruRAN PERJAL,/qNAil DINAS DI
LII{GKUNGAN YAYASAI{ PEI'IDIDIKAI'I TELKOII
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BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Pengertian

Dalam Keputusan ini yang dimaksud dengan:
1. Biaya Perjalanan Dinas adalah biaya yang diberikan selama melakukan perjalanan

dinas dengan unsur-unsur yang terdiri dari uang makan, biaya penginapan, biaya
transport lokal, dan uang saku;

Calon Pegawai Tetap Yayasan adalah orang yang lolos seleksi meniadi Calon pegawai
Tetap yang diangkat dengan Surat Keputusan Dewan Pengurus sebagai Calon pegawai
Tetap yang b€rprofesi sebagai Dosen, Guru atrau Tenaga K€p€ndidikan dan diberikan
penghasilan sesuai ketentuan;

Oewan Pengurus adalah Dewan Pengurus yayasan;

Dos€n adalah Pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utjama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni mehlui pendlJikan, penelitian, dan pengaMian kepada masyarakat;

Guru adalah pendidik profosional dengan tugas utama mendidik, mengajar,
membimbing, mengarahkan, melalih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik pada
pendidikan anak usia dini jalur p€ndidikan formal, pendidikan dasar, dan pendidikan
menengah;

Ketua adalah Ketua Dewan Pengurus;

Lembaga adalah Institusi Pendidikan serta Institusi lainnya yang berada di bawah
Yayasan;

Lokasi Kerja adalah lempat dimana pegawai menurut status kepegawaianya
berkedudukan dan melakukan tugasnya s€hari-hari;

Lokasi Perjalanan Dinas adalah tempat dimana pelaksanaan kegiatan atau
penugasan perjalanan dinas dilaksanakan:

Pogawai adalah Pegawai Tetap dan Calon pegawai Tetap yayasan;

Pegawai Perbantuan adalah status kepegawaian yang berasal dari Instansi lain yang
ditr.qaskan ke Yayasan dengan status dipekerjakar/diperbantukan, baik sebagai Dosen,
Guru atau T€naga Penunjang Akademik. Contoh Pegawai dari pT. Telkom Indonesia,
Tbk, Dinas Pendidikan dan atau Kopertis:

Pegawai T€tap Yayasan adatah pegarivai yang diangkat dengan Surat Kepunjsan
Dewan Pengurus sebagai Pegawai Tetap yang berprofesi sobagai Dosen, Guru atau
Tenaga Kep€ndidikan dan diberikan p€nghasilan sesuai dengan k€tentuan;
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Pendampang adalah lstri/Suami yang seh dari p€gawai yang mendampingi pada saat
pengobatan di luar tempat kedudukan p€gawai Yayasan Pendidikan Telkom yang

ditugaskan oleh Yayasan Pendidikan T€lkom untuk mengantar p€ngobatan;

Pengantar adalah p€fugas kes€hatan yang atas pertimbangan medis perlu
mendampingi penderita selama perlalanan atau solama rn€njalani perawatan diluar
tempat kedudukan:

Porjalanan Dlnas adalah perialanan yang harus dalaksanakan oleh p€awai atas
p€dntah Dewan Pengurus/Pimpinan Tertinggi/Pimpinan Lembaga/Pimpinan Unit yang

meliputi perialanan karena tugas, pelatihan, seminar, konferensi, studi banding,
kunjungan keria, dan porjalanan dinas khusus;

P.rjalanan Dinas Dalam Negeri (PDDN) adalah suatu kegiatan Yayasan/Lombaga
yang harus dilaksanakan oleh Pegawai atas p€rintah Deuran PEngurus/Pimpinan di
Kantor Badan Pelaksana Yayasan/Pimpinan Lembaga dan dilaksanakan pada
tempavlokasi yang berjarak sekurang.'kurangnya 50 (lima puluh) kilometer dari
Wilayahilokasi Kerja;

Periahnan Dinas Luar Negeri (PDLN) adalah suatu keghtan Yayasan/Lernbaga
yang harus dilaksanakan oleh Pegtswaiatas p€.intah Dewan Pengurus di luarwilayah
Republik Indonesia;

Perialanan Dinas Khusus adalah perjalanan yang dilaksanakan oleh pegawai terdiri
dari Perjalanan Dinas Pengobatan, Pendidikan, Pemikahan Pertama dan Menghadiri
Pemakaman Orangh€/Mertua, Suami/lstri, Anak/Menantu Pegawai;

Petugas Rincian adalah s€kretaris atau pegawaidi masing-masing unit yang ditunjuk
untuk membual Rincian Daftar Biaya Perjalanan Dinas;

Pimpinan Teftinggi adalah Pimpinan pada Kantor Badan Pelaksana Yayasan
minimal setingkat Direktur/Pimpinan tertinggi Lembaga;

Pimpinan Unit Kerja adalah Posisi yarB dib€ri tugas momimpin unit dengan jabatan

serendah-rendahnya di Lembaga Non Pendidikan setingkat Vice PresidenVSenior
Manager, di Lembaga Pendidikan Tinggi setingkat Dekan/Direkur dan di Lembaga
Pendidikan Dasar Menengah setir€lot Kepala Sekolah;

Tenaga Penunjang Akademik (TPA) adalah pegawai yang melaksanakan tug8s
untuk menunjang t€rcapainya p€laksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi (LemDikTi),
tercapainya pelaksanaan p€ndidikan di LemDikDasMen dan menunjang t€rcapainya
tugas di Non L€mbaga Pendidikan;

Tenaga Profesional adalah statJs kep€gawaian yang direkrut dengan pertimbangan
komp€tensi, keahlian, dan atau pengabman yang status dan hak serta kewajibannya
diatur dalam p€rjanjian k€rja waktu terbntu (PKWT) antara yang b€rsengkutan dongan
Danran Pengurus atas usulan Lembaga/Kantor Yayasan baik sebagai Pendidik atau
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Tenaga Penunjang Akademik, dan dalam implementasinya Dewan Pengurus dapat
melrmpahkan kewenangannya ke Lembaga Pendidikan;

24. Uang Harian adalah biaya yang diberikan secara Lumpsum (Sekaligus) per hari
selama melakukan perjalanan dinas di luar negeri dengan unsur-unsur yang terdiri dari
uang saku, uang makan, biaya penginapan dan biaya transport lokal;

25. Wilayah Kerja adalah lokasi dimana Kantor Badan Pelaksana Yayasan/Lembaga di
bawah naungan Yayasan berkedudukan;

26, Wilayah Perjalanan Dinas adalah wilayah perialanan dinas dalam negeri maupun
luar negeri yang jaraknya sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

27. Yayasan adalah Yayasan Pendidikan Telkom disingkat YPT.

Pasal 2
Maksud dan Tujuan

(1) Maksud ditetapkannya Keputusan ini adalah sebagai pedoman bagi Pegewai dalam
mslaksanakan Perjalanan Dinas dan bagi Pejabat yang berwenang dalam
menerbitkan Surat Perintah Perialanan Dinas.

(2) Tujuan ditetapkannya Keputusan ini dalam rangka mendukung kelancaran
operasional Yayasan unluk pegawai yang membutuhkan Perjalanan Dinas.

Pasal 3
Asas

Asas-asas dalam penerbitan dan pelaksanaan Surat Perintah Perjalanan Dinas adalah
penyelesaian pekerjaan atau tugas di luar lokasi /vilayah kerja dengan memperhatikan hal-hal
sebagai berikut:
a. Ada kebutuhan operasional yang tidak dapat dihindari dengan memperhatikan efektifitas

dan efisiensi Perjalanan Dinas;
b. Setefah diusahakan melalui felecorfi-. rence, email atau media elektroniumedia lainnya

tidak menghasilkan penyelesaian, sehingga perlu dihadiri secara fisik;
c. Ada kegiatan di luar aktivitas kantor yang perlu dihadiri;
d. Waktu perjalanan dinas disesuaikan dengan kebutuhan op€rasional;
e. Besaran biaya perjalanan dinas disesuaikan dengan jarak tempuh ke lokasi perjalanan

dinas, lama perjalanan dinas dan Jabatan/Tingkatan.

Pasal 4
Lingkup Perjalanan Din6

(1) Lingkup p€rjalanan dinas, terdiri atas:
a. Peserta perjalanan dinas
b. Jenis perjalanan dinas; dan
c. Lama perjalanan dinas.
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(2) Peserta perjalanan dinas yang dimaksud dalam keputusan ini adalah Pegawai Tetap,
Calon Pegawai Tetap, Pegawai Perbantuan, Tenaga Profesional maupun Pegawai
lainnya yang akan melaksanakan kegiatan untuk kepentingan Yayasan/Lembaga atas
pedntah Pimpinan.

(3) Jenis perjalanan dinas adalah sebagai berikut:
a. Perjalanan Dinas Dalam Negeri (PDDN);
b. Perjalanan Dinas Luar Negeri (PDLN): dan
c. Perjalanan Dinas Khusus.

(4) Perlalanan Dinas Dalam dan Luar Negeri yang dilaksanakan di luar wilayahnokasi
kerja b€rkaitan d6ngan:
a. Pelaksanaan Pekerjaan yang harus diselesaikan;
b. Pelatihan; dan
c. Mengikuli Workshop/Seminar/Lokakarya/Konferensi/Studi Banding/KunjungBn

Kerla.

(5) Perjalanan Dinas l(husus, berkaitan dengEn:
a. Perjalanan Pengobatan;
b. Perjalanan Pendidikan;
c. Perjalanan Mendampingi Suami/lsbi atas kepentingan Yayasan;
d. Perjalanan melaksanakan Pemikahan Pertama: dan
e. Perjalanan menghadiri Pemakaman.

(6) Lama perjalanan dinas maksimal adalah 14 (empat belas) hari kalender secara terus
menerus dan dapat dip€rpanjang atas p€rsetujuan Pejabat yang menerbitkan Surat
Perintah Perjalanan Dinas, dengan memperhatikan kebutuhan dan kebijakan Dewan
Pengurus.

BAB II
PERJALANAN DINAS

Pasal 5
Perjalanan Dinas Dalam Negeri

(1) Perialanan Dinas Dalam Negeri (PDON) diberikan kepada Pegawai yang akan
melaksanakan kegiatan (bukan melaksanakan pendidikan) untuk kep€ntingan
Yayasan/Lembaga atas perintah Pimpinan di luar wilayah kerja baik menginap
maupun pulang pergi.

(2) Lingkup perjalanan dinas dalam negeri terdiri atas:
a. Jarak tempuh kurang dari sama dengan 50 km;
b. Jarak tempuh lebih dari 50km.

(3) Pimpinan dapat memberikan k€tetapan lain di luar ayat (1) di atas, dengan
memp€rtimbangkan tingkat kepentingan dan k€sulitan.



(1)

(2\

Pasal 6
Perjalanan Dinas Luar Negeri

Perjalanan Dinas Luar Negeri (PDLN) diberikan kepada P€gawai yang akan
melaksanakan kegiatan untuk k€pentingan Yayasan/Lembaga (bukan melaksanakan
P6ndidikan di luar wilayah Republik lndonesia) atas persetujuan Dewan Pengurus.

Kegiatan sebagaimana dimaksud ayat (1) di atas meliputi:
a. Melaksanakan tuges/pekerjaan;
b. Menghadiri undangan dari Lembaga Pendidikan atau Lembaga lainnya dimana

keberadaan Lembaga di Yayasan Pendidikan Telkom m€n,adi salah satu
anggotanya;

c. Menjadi pemakalah atau pembicara dalam Seminar/Loka
KaryaM/o*shop/Konferensi, khusus untuk pembicara yang bersumber dari
wo*ing grcup hanya diberikan biaya perjalanan dinas luar negeri untuk 1 (satu)

orang;
d. Mengikuti pelatihan di Luar N6geri. Untuk program pelatjhan yang sama dapat

diikuti oleh maksimal 2 (dua) orang; dan
€. Kunjungan Kerja di Luar Negeri yang dapat meningkatkan pefformansi Yayasan,

pam6ran, Studi Banding s6rta penandatanganan MoU, dapat diikuti maksimal 2
(dua) orang.

Membuat laporan hasil perjalanan dinas kopada Pejabat yang menugaskan selambat-
lambatnya 7 (tujuh) hari kalender setelah tiba di lokasi kerja.

Pasal 7
Perjalanan Dinas Khusus

Perialanan Dinas Khusus adalah perjalanan yang dilakukan untuk kepentingan pribadi
pegawai.

Perjalanan dinas bagi Pegawai untuk pengobatan di luar lokasi keria Pegawai (hanya

berlaku untuk dalam negeri) diberikan dengan ketentuan sebagai berikut:

a. P€rjalanan Dinas Pengobatan dilaksanakan berdasarkan Surat Rujukan dari

Dokter yang ditunjuk oleh Yayasan atau ada rekomendasi medis dad Lembaga
K€s6hatan yang ben^renang;

b. Untuk Perialanan Dinas Pengobatan diberikan juga kepada 1 (satu) orang
pendamping apabila kondisi pend€rita memerlukannya dan b€rdasarkan
rekomendasi dari Dokter yang ditunjuk Yayasan;

c. Apabila penderita memerlukan rawat jalan, maka diberikan biaya pe4alanan dinas
maksimal 14 (empat belas) hari kalender selarna sakit dalam kurun waktu 1 (satu)

tahun, dan perialanan dinas tersebut tidak diberikan untuk pendampingnya;

d. Untuk Perjalanan Dinas Pengobatan rawat inap, maka kepada Pegawai yang

bersangkutan dan pendamping dib€rikan biaya perialanan dinas selama 2 (dua)

hari;
e. Apabila dalam perjalanan dinas pengobatan berdasarkan rujukan atau

rekomendasi dari medis meme.lukan pengantar, maka pengantar diberikan biaya
perjalanan dinas maksimal 2 (dua) hari; dan

(3)

(1)

(2)
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(3)
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f. Berdasarkan point (d) dan (e) di atas untuk pendamping dan pengantar, diberikan
Uang Harian setingkat staf torendah.

Perjalanan dinas dalam rangka melaksanakan Pendidikan diatur dalam Perjanjian
lkatan Dinas (PlD) antara Yayasan dengan Pegawai.

Perjalanan dinas dalam rangka pemikahan pertama yang pelaksanaanya di luar kota
tempat lokasi kerja pegawai, maka:
a. Bagi Pegawai diberikan biaya perialanan dinas selama 2 (dua) hari; dan
b. Bagi istri/suami pegawai dapat diberikan biaya transport pulang ditambah Uang

Harian 2 (dua) hari ke tempat lokasi kerja Pegawaiyang bersangkutan dengan hak
yang sama dengan Pegawai yang bersangkutan.

Perjalanan dinas dalam rangka menghadi.i pemakaman orang tua/mertua, suami/istri
dan anak/menantu yang p€laksanaanya di luar lokasi tempat kedudukan pegawai,

diberikan biaya perjalanan dinas bersama istri/suami berupa biaya perjalanan dinas
selama 2 (dua) hari.

Bantuan biaya dengan unsur-unsur serupa s€bagaimana dimaksud dalam ayat (5)

Pasal ini diberikan juga kepada Pegnwai yang sedang mengikutr Pendidikan baik
Dalam Negeri maupun Luar Neg€ri.

Perjalanan dinas dalam rangka menghadiri pemakaman diberikan atas permintaan

Pegawai dalam jangka waktu paling lama 30 (tiga puluh) hari sesudah orang
tua/mertua, suami/istri atau anaUmenantu nya meninggal dunia dengan melampirkan
Surat Keterangan kemalian dari pejabat yang berwenang.

Dalam hal Pegawai yang meninggal dunia dan proses pemakamannya di luar kota
tempat kedudukan Pegawai, maka kepada istri/suami yang sah yang diakui oleh
Yayasan dan anak yang terdaftar di data kepegawaian dan masih tertanggung atau 1

(satu) orang ahli warisnya (apabila tidak ada pasangan atau anak) dapat diberikan
biaya perjalanan dinas sebagaimana diaturdalam ayat (5) Pasal inidengan kelentuan
anak atau ahli warisnya hanya dib€rikan biaya transport-

BAB III
PROSEDUR

Pasal I
Polaksanaan Perjalanan Dinas

P€gawai yang akan melaksanakan Perlalanan Dinas Dalam Neg€ri, harus
mengajukan pdmohonan selambat-lambatnya diajukan 1 (satu) hari sebelum tangqal
keberangkatan perjalanan dinas kepada Pejabat yang berwenang, dan ditandatangani
oleh pejabat tersebut dengan menggunakan formulir sebagaimana tercantum pada

LamDiran I Peraturan ini.

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)
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(2) Permohonan Perjalanan Dinas Luar Negeri diajukan oleh masing-masing Direktur di
Direktorat Kantor Badan Pelaksana Yayasan/Pimpinan Lembaga kepada Dewan
Pengurus, d€ngan ketentuan:
a. apabila Perjalanan Dinas Luar Negeri ke nE|ar€l yang tidak memerlukan visa,

maka pengajuan paling lambat 1 (satu) minggu sebelum iadwal pelaksanaanya;

b. apabila Perialanan Dinas Luar Neged ke negara yang m€m€rlukan visa, maka
pengajuan paling lambat 2 (dua) minggu sebelum keberangkatan; dan

c. Untuk permohonan terkait perjalanan dinas yang sudah dalaksanakan dan juga
permohonan yang diajukan kurang dari 1 atau 2 minggu maka harus disertai
derqgan justifikasi yang minimal memuat urgensi dan dampak apabila perjalanan
dinas tersebut tidak terlaksana

(3) Perjalanan Dinas Luar Negeri (PDLN) hanya dapat dilaksanakan apabila telah
disetujui oleh Dewan Pengurus, sedangkan Peflalanan Dinas Dalam Negeri (PPDN)

dalam kondisi mendesak dapat dilaksanakan bilamana t6lah memperoleh
persetujuaan lisan dari Pejabat dimaksud.

(4) Khusus perjalanan dinas yang melibatkan Pegawai dari unit kerja lain harus tedebih
dahulu memp€roleh persetujuan Kepala Unit Kerja dari Peg8wai yang bersangkutan.

(5) Pegawai yang mendapatkan penugasan pada jabatan sbukhJral, menggunakan tarif
per.ialanan dinas yang tertinggi antara struktural atau fungsionalnya.

(6) Surat Persetujuan Perjalanan Dinas yang telah ditandatangani oleh Pejabat yang

berwenang menjadi dasar untuk Petugas Rincian membuat Daftar Rincian Biaya
Perjalanan Dinas sesuai dengan lampiran ll.

Pasal 9
Pejabat Yang Beruenang

(1 ) Pejabat yang berwenang menandatangani Surat P€rintah Perjalanan Dinas ditetapkan
sebagai berikut:
a. Sekretaris Dewan Pengurus, unluk Ketua Dewan P€ngurus yang akan

melaksanakan p€rjalanan dinas dalam dan ke luar negeri;
b. Ketua Dewan Pengurus, untuk seluruh Pegawai yang akan m€laksanakan

perjalanan dinas ke Luar Negeri;
c. Pimpinan Unit, untuk seluruh Pegawai yang berada di bawah Unit kerjanya yang

akan melaksanakan Perjalanan Dina6 Dalam Neg€ri;
d. Pimpinan Lembaga, untuk Pegawai maksimal dua tingkatdi bawahnya yang akan

melaksanakan Perjalanan Dinas Dalam N€geri; dan
e. Surat Perintah P€rjalanan Dinas Pimpinan Lembaga ditandatangani oleh Pimpinan

yang membidangi Human Capital atau Administrasi dan Umum.

(2) Apabila dalam keadaan tertentu para Pejabat yang benrvenang menandatangani Surat
Pefintah Perjalanan Dinas berhalangan, maka Surat Perintah Perjalanan Dinas dapat
ditandatangani oleh Pejabat yang m€ngelola Human Capital pada Lembaga
Pendidikan/Non L€mbaga Pendidikan/pejabat yang ditun,uk.
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Pasal 10
Tanggung Jawab

Pejabat yang memberikan Perintah Perjalanan Dinas dan Pegawai yang melaksanakan
Perjalanan Dinas, bertanggung jawab sepenuhnya atas pelaksanaan Perjalanan Dinas.

BAB IV
BIAYA PERJALANAN DII{AS DALAM NEGERI

Pasal 11

Tarif Perialanan Dinas Dalam ]{ogeri

Biaya Perjalanan Dinas dibayarkan dalam satu jumlah dan dipertanggungkan secara
definitif dengan mempergunakan DaftarRincian Biaya Perjalanan Dinas sebagaimana
lercantum dalam lampiran ll, disamping sebagai landa terima atas nama Pegawai
yang bersangkutan juga sebagai bukti p€rtanggungan keuangan.

Daftar Biaya Perialanan Dinas dibuat ol6h Potugas Rincian yang tolah dituniuk oleh
masing-masing unit kerja, pembuatan daftar biaya perjalanan dinas berdasarkan Surat
Persetujuan Perjalanan Dinas yang telah ditandatangani oleh Pejabat yang

berwenang dan pertanggungan dari pes€rta yang rnelaksanakan perjalanan dinas.

Biaya Perialanan Dinas Dalam Negeri terdiri atas:
a. Biaya transportasi dari lokasi kerja ke lokasi tujuan dan sebaliknya;
b. Uang Harian, yaitu:

'1. Uang makan;
2. Biaya penginapan;

3. Tra nsportasi Lokal; dan
4. Uang saku.

Apabila ada tugas/pekeflaan di luar lokasi kerja dan jarak tempuhnya kurang dari sama
dengan 50 km, dapat diberikan uang per€ganti transport (apabila tidak menggunakan
kendaraan dinas) dan dapat diberikan Uang Harian apabila peny€l€saian
pekeriaannya melebihi waktu kerja yang ditentukan (melebihijam kerja).

Pemberian Uang Harian sebagaimana ayat (4) di atas diberikan maksimal sebesar
50% dari tarif Uang Harian dikalijumlah hari kegiatan yang melebihi waktu k€rja.

Pegewai yang melaksanakan Perjalanan Dinas, diberikan biaya transportasi dari
lokasi kerja asal ke lokasi kerja tujuan (PP) secara at cost.

D€ngan mempertimbangkan kesulitan jarak dan waKu tempuh P€gawai dapat
diberikan tambahan uang lmrian maksimal 1 (satu) hari.

Pemberian tambahan uang harian sebag€imana ayat (7) di atas bisa lebih dari 1 (satu)
hari atau maksimal 2 (dua) hari jika jarak tempuhnya lebih dari 7fl)km (m€nggunakan
moda transportasi darat) atau perjalanan dinas antar pulau yang waktu tempuh PP
membutuhkan waktu 2 (dua) hari.

(5)

(6)

(7)

(8)

il

I



(9) Pegawai yang sedang melaksanal€n pelatihan, dengan waktu pelatihan minimal 2
(dua) had dan Pegawai yang s€dang menjalani seleksi calon pegawai tetap pada
tahap BOP (Basic Oriented Program) dapat dib€rikan biaya hansport pulang p€rgi dari
dan ke lokasi tujuan s€rta diberikan uang harian 2 (dua) hari.

(10) Pelatihan yang dilaksanakan kurang dari wilayah Perjalanan Dinas dapat diberikan
uang pengganti transport, dengan besaran maksimal Rp. 100.000/ hari pelatihan.
Dengan batasan pemberian uang pengganti transport maksimal 5 (lima) hari polatihan,
pada hari ke€ (enam) dan seterusnya uang pengganti transport tidak dihitung.

(1 1) Tarif Uang Harian, Fasilitas transportasi berdasarkan jarak tempuh dan Fasilitas Hotel
selama Perjalanan Dinas diatur s€bagaimana tercantum dalam lampiran lll Keputusan
ini.

(12) Apabila menggunakan kendaraan pribadi, maka besaran pengganti biaya transport
disesuaikan dengan tarif moda transportasi darat yang berlaku.

(13) Apabila menggunakan moda transportasi pesawat terbang dan biaya maskapai
penerbangan tidak termasuk bagasi, maka bagasi dapat diberikan maksimal 15 (lima
belas) kilogram.

(14) Pemilihan fasilitas transportasi dapat berbeda dengan lampiran lll Keputusan ini,
sepanjang disetujui oleh Peiabat Berw€nang dengan m€mpertimbangkan efektifitas
proses dan etisisensi biaya.

Pasal 12
Perialanan Dalam Negeri Status menginap

Perjalanan Dinas Dalam Negeri dengan Status Menginap terdiri dari:

a. Status Menginap dengan biaya akomodasi tidak ditanggung;
b. Status Menginap dengan biaya akomodasi ditanggung.

Tarif uang harian perjalanan dinas dalam negeri d€ngan status menginap dan
akomodasi tidak ditanggung diatur sebagEi berikut:
a. Menginap sampai dengan 14 (empat b€las) hari kalender dibayarkan '100o/o

(seratus prosen);

b. Menginap selama lebih dari 14 (empat belas) hari kalender sampai 30 (tiga puluh)
hari kafender dibaya*an 759to (tujuh puluh lima prosen);

c. Menginap lebih dari 30 (tiga puluh) hari kaftender dibayarkan 5006 (lima puluh
pros€n).

(3) Tarif uang harian perjalanan dinas dalam n6g6ri dengan status menginap dan
akomodasi dilanggung, maka uang harian dibayarkan sebesar 4070 (empat puluh
prosen) dari tarif uang harian yang bedaku;

(1)

(2)

l0



(1)

(4) Untuk kepentingan Yayasan/ Lembaga dalam hal kedinasan, maka Pejabat setingkat
Direktur Yayasan/ Wakil Rektor ke atas dapat didampingi oleh istri/ suami pertama
yang sah dalam perjalanan dinas dengan diberikan uang transport dan uang harian
setinggi-tingginya sebesar 75olo (tujuh puluh lima prosen) dari tarif Pegawai yang
didampingi.

BAA V
BIAYA PERJALANAN DINAS LUAR NEGERI

Pasal 13
Tarif Pejalanan Dinas Luar Negeri

Biaya perjalanan dinas luar negeri terdiri dari unsur-unsur sebagai berikut:
a. diberikan biaya perjalanan dinas dalam negeri untuk keberangkatan dan

kepufangan secara at cost atau reimburse tanpa diberikan Uang Harian dan
dipertanggungkan dengan melampi*an bukti psmbayaran kepada petugas
rincian:

b. uang harian selama di luar N€geri (yang dihitung selama hari kegiatan):
c. uang tarif hotel maksimal yang diberikan sec€lra at cost dan
d. biaya pengurusan visa (d€ngan sistem restitusi/penggantian) dan Airport Tax

s€suai dengEn tarif yang berlaku di kedutaan atau kantor perwakilan negara yang
dituju. Apabila t€rdapat selisih biaya lobih akan menjadi tanggungan Pegawai.

Biaya pengurusan visa setelah izin Perjalanan Dinas Luar N€geri disetujui oleh Dewan
Pengurus dan dibayarkan setelah yang bersangkutan tiba di lokasi kerja melalui sistem
,ermburselpenggantian.

Apabih terdapat unsur-unsur biaya perjalanan dinas luar negeri sebagaimana ayat ('l )
pasal ini ditanggung oleh Pihak lain yang menjadi mitra kerja YPT atau Pihak Ketiga,
maka:
a. Yayasan memberikan unsur-unsur yang tidak ditanggung atau Yayasan tidak

memberikan semua unsur apabila semua telah dipenuhi oleh pihak ketiga;
b. Apabila ada selisih biaya yang timbul akibat pengurusan visa menjadi tanggungan

pegawai.

Tarif uang harian perjalanan dinas luar negeri dengan status menginap diatur s€bagai
b€rikut:
a. Menginap sampai dengan 7 (tujuh) hari, maka tarif hari kegiatan dibayarkan 100%

(s€ratus prosen):

b. Menginap lebih dari 7 (tujuh) hari sampai dengan 14 (empat belas) hari, tarif hari
kegiatan dibayarkan 7506 (tujuh pulih lima prosen); dan

c. Monginap lebih dari 14 (empat belas) hari, tarif hari k€giatan dibayarkan 5006 (lima
puluh prosen).

Tarif uang harian dan trarif hotel maksimal diatur sebagaimana tercantrm dalam
lampiran lV Keputusan ini.

(2)

(3)

(4)

(s)

b
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(1)

(2)

BAA VI
SANKSI OAN PENGENDALIAN

Pasal 14
Sanksi

Bagi Pejabat atau Pegawai yang melakukan penyalahgunaan Perjalanan Dinas
dikenakan sanksi kepegawaian sesuai dengan peraturan Etika dan K€patuhan
Kepegawaian dan wajib mengombalikan semua biaya yang telah dikeluarkan oleh
Yayasan/Lembaga secara penuh atau melalui pemotongan gaji.

Prossdur untuk molaksanakan sanksi sobagaimana dimaksud ayat ('l) Pasal ini
dilakukan sesuai dengan Peraturan Etika dan Kepatuhan Pegawai.

Pasal 15
Pengendalian Porjalanan Dinas

Pejabat yang berwenang atas Sural Perintah Perjalanan Dinas b€rtanggung jawab
terhadap pengendalian Perjalanan Dinas.

Pejabat yang benvenang sebagaimana ayat (1 ) di atas harus memp€rhatikan manfaat,
efisiensi dan hasil yang ingin dicapai unfuk kepen0ngan Yayasan atau Lembaga.

Apabila Surat Perintiah Perjalanan Dinas yang telah dibuat kemudian batal
dilaksanakan, maka seluruh biaya yang telah diterima pegawai yang bersangkutran
wajib dikembalikan ke Yayasan atau Lembaga.

BAB VII
PENUTUP

Pasal 16
Porafuran Peralihan

Biaya perjalanan dinas tidak dapat dip€rhitungkan kembali apabila dikemudian hari
Pegawai men€rima surat keputusan pengangkatan dalam jabatan yang berlaku surut.

Khusus bagi Pegawai yang sedang melaksanakan perjalanan dinas pada saat
diberlakukannya Peraturan ini tetap bery€doman pada Peraturan seb€lumnya.

Masa transisi ditetapkan selama 2 (dua) bulan sejak Keputusan ini ditetapkan.

(1)

(2',)

(3)

(1)

(2)

(3)

v
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(1)

(2)

(3)

Pa3al 17
Laln-laln

Hal-hal yang belum torcakup dan diatur dalam Kep,utusan ini akan diatrr lebih lanjut
dengan Kepufusan Dewan Pongurus.

Dengan dibedakukannya Peraturan ini maka dinyatakan tidak bedaku lagi K€puhrsan
Dewan Pengurus Yayasan Pendidikan Telkom nomoc KEP. 085200/DGS-
HK01^/PT12019 tranggal 06 Agustus 2019 Tentang Peral.tran Perjalanan Dinas.

Keprrtusan ini muhi bedaku terhitung seX* tanggal ditetapkan.

s. PURNOTO, r.lr.

Tembusan Keputusan ini disampaikan kepada:
1. Para Anggota Dewan Pengurus Yayasan;
2. Para Drckhrr Kantor Badan Pelaksana Kegiatan Y
3. Para Pimpinan Lembaga.

di : Bandung
Pada tsnggel: Ot Januari 2020

l3



Lampiran I

Nomor
Tanggal
Perihal

: Keputusan Dewan Pengurus Yayasan Pendidikan Telkom
: KEP. 6r? I OOIDGS-HK0'l 

^/PT/2020: D8 Januari 2O2O

: Peraturan Perjalanan Dinas di Lingkungan Yayasan Pendidikan Telkom

SURAT PERINTAH PERJALANAN DINAS (SPPD}

Dengan ini kami mohon p€rsetujuan bagi pegawai dibawah ini untuk dib€rikan Surat Perintah

Maksud Perjalanan Dlnas
Tanggal Kegiatan
Kota Tujuan
J€nis Perialanan Dinas
Tanggal Psrialanan Dinas
Tanggal Berangkat
Tanggal K€mbali
Akomodasi
Sarana Transooatasi

(s€suai undangan/dispoGisi)

PODNI/PDLN ')

Ditanggung YPT/Ditanggung Pihak Ksliga/Tidak Ditanggung ')
P€sflat / Koreta Api / B u s /KBM')

Demikian permohonan kami dan atas persetui.rannya diucapkan terima kasih.

Meny€tujui,
Jabahn Atasn

Kota, Tanggat
P€mohon,

Jabatan Penphon

Nama Atasan
') corct yang tdak p€.lu

Nama Pemohon

Dinas (SPPD) s€baoai berikut :

NO Nama/NlP Posbl
JaDatanrKelar

Lolad Keda

Parat Atasan
Langpung Bagl
Pegawal da.l

Lokasl Kerta laln

Kelerangen

1

2
3

di: Bandung
: 08 Januari 2020

PENDIDIKAN TELKOMitAl .



Lampiran ll
Nomor
Tanggal
P6rihal

: Keputusan Dewan Pengurus Yayasan Pendidikan Telkom
: KEP. co13 /oo/DGS-HK01^rPT2020
: cQ Januari 2020
: P€raturan Perjalanan Dinas di Lingkungan Yayasan Pendidikan Telkom

DAFTAR RINCIAN BIAYA PERJAI.ANAN DINAS

Harap dibayarkan uang sebasar:
Kepada :

1. a. Nama
b. NIP
c. Jabatan / Kelas
d. Lokasi Kerja

2. Untuk biaya Perjalanan Dinas dengan rincian sebagai berikut :

9. Uang Harian Dalam Negeri
'l ) Perjalanan :

2)Kegiatan :

b. Uang Harian Luar Neg€ri

% x Tarif x ..... hari Pedalanan
..... hari Kegialan

2 hari Perialanan
........ hari kogiatan

Cash / Reimburse
Cash / Reimburse

- Rp.
- Rp.Vo x Tadf

I )Periahnan
2)Kegiatan

Transportasi
1) Darat
2lUdara

Lain-Lain
1) Fiskal
2)Airport Tax
3) Taxi

x Tadt
x Tarit

x
x

- Rp.
- Rp.

- Rp.
- Rp.

3)
Jenis KeNaran
Jenis Kendaraan

Cash / Reimburse
Cash / Reinburs€
Cash / Reimbut*

t
t

4)
= Rp.

= Re.
- Rp.

Jumlah = Rp.

C.tatan:
Kota, Tanggal
Pembuat Rincian Unit Pemeriksa, Telah diterima uang

Rp.

Nama Penedma

NIP.

Nama Pernbuat Rincian

NIP.

Nama Pemeoano Anooaran Uniu
Lembaqa

NIP.

di: Bandung
Pada : ce Januari 2020

a.n. DEW



Lampiran lll
Nomor
Tanggal
Pedhal

Keputusan Dewan Pengurus Yayasan Pendidikan Telkom
KEP. @13 /oo/DGS-HK01 /YPTj2O20

d Januart2020
Peraturan Perjalanan Dinas di Lingkungan Yayasan Pendidikan Telkom

TARIF UANG HARIAN PERJALANA DI'{AS DAI-Atrl NEGERI

1. Tatlf Uang Harlan Pejabat Strulftiral Akademlk dan lton Akademlk

I

Ketua Yayasan, DireKur Kantor Yayasan,
Rektor Universitas, Wakil Rektor Universibs,
dan Po€isi Struldu.al lairnya yarq setara.

RD. 750.m0
Pesawat

Te$ang (Kelas
Ekondni)

Pesawat
Torbang (Kelas

Ekonomi)
Bintang 4

tl

Dir€ldur Non L€mbagE Pendidikan, VP,
ReKor lnstitut, Wakil ReKor Institut, Ketua
Sekolah Tlnggi, Wakil K6tua S€kolah Tinggi,
D€kan Unlversltas, Wakil Dekan Universitas,
Dr€Kur Universitas, Posisi Slruktural lainnya
yang setara.

Rp.600.(x)0
Pesawal

Terbang (Kelas
Ekonomi)

Pesawat
Terbang (Kelas

Ekonomi)
Bintang 4

u

AVP/Analis YPT, Direktur Akad€mi, Wakil
Direktur Akademi, Kaprodi Universitas,
Kepala Bagian/Manager Universitas, Ketus
KK Universitas, O€kan Institut, Wakil Dekan
Institul, K€pala S€kdah SMA/SMKSMP,
Wakll Kepala S€kolah SMA/SMK/SMP,
K€oala Admlnlstasl SMA/SM K/SMP. Posisi
Struktural lalnnya yang setara.

Rp. 500.000
Pesawal

T€rteng (Kelas
Ekonqni)

P€sawal
Terbang (Kelas

Ekonorni)
Bintang 4

lv

O,ffoar/Analis YPT, Kaur Universitas,
S€kprodl Universltas, Asman, K€tua Sub.
KK, Kaprodi In$ituUAka(bmi, Kabsg
InsttuvAkademi, Kepah Sekolah SD, Wakil
Kepala Sokolah SD, Kepala AdministrasiSD,
Kaprodi Lemdikdasmen, Kaur Sekolah,
Posisi Struktural lainnya yang s€tara.

Rp. /t50.000
Kereta Api

(Kdas
Eks€kutif)

Pesawat
T€rbang (K€las

Ekonomi)
Bintang 4

v
Kepala Sekolah PAUD (PG/TK), l(aur
Ins0'UuAkad€mi, S€kpmdi Inslttx/Akademi,
Posisi Stuktural lainnya yang setara.

Rp. 400.000
Kerela Apr

(Kelas
EksekutiD

P6awat
T€.bang (Kelas

Ekonomi)
Bintang 4

Catatan: Lev€l Jabatan dis€suaikan dengan S-truktur Org€nisasi yang berlaku

t,
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2. Tarif Uang Harian Jabatan Akademlk Dosen

J.batan U.ng HarLn
Fa.lllta! T..nlDort (makr|mal) F.3lllt !

Holel
(mtslm.ll

Jerel tempuh
0 - 5{Xl tm

Jen* tempuh
>5{t0km

Guru Besar / Profesor (GB) Rp. 600.00o
Pesawat Terbang
(Kslas Ekonomi)

P.:s?walJerbalg 
Binrano4tnetas EKonomt)

Lektor Kepala (LK) Rp.500.000
Pesawat Terbang
(Kolas Ekonomi)

Pesawat Terbang
(Kelas Ekonomi)

Bintang 4

Lektor Rp.450.000

Rp. 400.000

Kareta Api (Kelas
Eksekuli0

Kerela Api (Kelas
Eksekuti0

Pesawat Terbano
(Kelas Ekonomii blnlang 4

Asisten Ahli
Pesawat Terbano
(Kelas Ekonomii tslnlang 4

NJAD RP 400.000
Kereta Api (Kelas

Eksekutif) :119 Bintans 4

3. Tarlt Uang Harian Jabatan Akademik Guru

J.baten Ueng Hed.n
Frlilitar Tranlport (mrtrimal) Fallllt.

Hotol
{mekllmal)

Jartk temput!
0-5O0km

J.r.k bmpuh
>6{nkm

Guru Utama Rp. 500.000
Pgsawat Tsrbang
(Kelas Ekonomi)

Pesawat Terbang
(Kelas Ekonomi)

Bintang 4

Guru Madya

Guru Muda

Rp 450:000

Rp.400.000

Kereta Api (Kelas
Eksekuti0

Pesawat Terbang

.___01gFs E!9nomi)
Pesawat Terbang
(Kelas Ekonomi)

Bintang 4

Bintang 4
Kereta Api (Kelas

Eksekuti0

Guru Pertama Rp.350.000 K€reta Api (Kelas
Eksekutif)

Pesawat Terbang
(Kelas Ekonomi)

Bintang 4

NJAG RP 300.000
Kereta Api (Kelas

Eksekutif)
Pesawat Terbang
(Kelas Ekonomi)

Bintang 4

4. Ta.if Uang Harian Jabatan Tenaga Ponunjang Akademlk

Jabfin U.ng llrd.n
Fa3l[ta. Tranrporl (m.k3lm.l] F!.lllt!.

Hotel
(X*.lmall

J.rd( bmpuh
0-E|xrkm

Jard( t mpuh
>600Im

lnnovator Rp.500.000

Rp. 450.000

Pesawat Terbang
(Kelas Ekonomi)

Pesawat Terbang
(Kelas Ekonomi)

Pesawat Terbang
(Kelas Ekonomi)

Pesawat Terbang
(Kelas Ekonomi)

Bintang 4

Bintang 4
Associate Innovator, Assistant Innovalor,
Senior Researcher, Penyelia
Mahir, Junior Researcher, Terampil,
Senior Technical Assistan, Utama

Rp.400.000
Kereta Api (Kelas

Eksekutif)
Pesawat Terbano

-. .: t tntano 4
tKetas EKonomtl

Pemula, Junior Technical Assistan, Ahli Rp.350.000 Kereta Api (Kelas Pesawat Terbang
Eksekutif) (Kelas Ekonomi)

Bintang 4

Madya, Muda Rp.300.000
Kereta Api (Kelas Pesawat Terbanq

Ekseku6 (retas Ekonomii tslntang 4



5. T.rlt U.ng Hrrt n Strtr

Dibtapkan di: Bandung
Pada 08 Januari 202()

PENDIDIKAN TELKOM

s. PURNOT{O, }t.M.

a.n.
YAY

t8



Lampiran lV
Nomor
Tanggal
Pedhal

Keputusan Dewan Pengurus Yayasan Pendidikan Telkom
KEP. o13 /00/DGS-HK01 

^/PTl2020og Januari 2020
Perahrran Pe,jalanan Din6 di Lingkungan Yayasan Pendidikan Telkom

TARIF UANG HARh PERJALAT{AN DINAS LUAR NEGERI

A. Kdompok Negara

B. Tsrlt U.ng Harlan

L Terlt Uang Harlan Pejabat Struktunal Atldemlk dan llon Alademlk

K.looof l|s'l ]b.
A Anerika Utara, E opa Baral, Eropa t tara, J€pang, Kor@ Sslatan,

Australia

B Eropa S€latan, Eropa Timur, Am€rika S€latan, Am€rika Tengah,
Rusia. Honokono

c Asia, Afrika, Neoara Lain

Ketua Yay6an, DireKur l(antd Yayasan, Rekbr
Unlversitas, Wakil Rektor Univ€rsitas, dan Posisi
Struktural lainnya yang s€tara.

Direltur flon Lernbaga PendHikan, VP, Rekbr
Instlnt, Wddl Rsldor Inslitut, Ketua Sekobh Tinggi,
Wakl Ketua Sekobh finggi, Dd€n Univ€Gltas,
Wakil Dekan Uniwrsitas, Direktr Unav€rsitas,
Posisi Sfuktural lainnya yang s€tara.

Akademi, Kaprodi Universl&as, Kep€la
Bagian/Manager Universibs, Ketua KK Universi&as,
Dekan Institut, Wakil Dekan InstitrJt, Kepala Sekolah
SMA/SMI(SMP, Wakil Kepala Sekolah
SMA/SMIVSMP, Kepah Adminlstrasi
SM&SMI(SMP, Posisi Struktural lahnya yang
satara.

us $125 us $100 us $100

Oficsr/Analb YPT, lGur Unv€rsites, S€kprcdi
Universltas, Asman, Ketua Sub. KK, lGprodi
hstituuAkademi, Kabag InslitJuAkademi, Kepala
S€kohh SD, Wakil Kepala Sekolah SD, Kepala
Admlnistrasi SD, lGprodi Lemdikdasrnen, l(aur
Sd(olah, P6isi SfuKural lainnya yang ssttra.

K€pala Sekolah PAUD (PG/TK), Kaur
InstituuAkademi, Sdkprodi InstihruAkademi, Po{iisi
StruKural lainnya yang s6tara.

C€tatan: L€\r€l Jabatan disesuaikan dengan StruKur OrgEnisasi yang b€rlaku

l9



2. Ta.lf llaTlan JeDd.n Akademlk [roadt

Guru Becar / ftofasor (GB) us $150 us $135 us $125

Loktor Kepala (LK) us $12s us 0100 us $100

Lekbr us $125 us $100 us $1q)

A$sten Ahli us $1(n US $75 us $75

NJAD us $100 us $75 us $75

J.b.t n Ard.mlt Gr|ru

At*mlk

3. Trtlturm Hadan Aldomk

Guru UtEma us $125 us $100 us $100

GuruMdya us $125 us $100 us s100

GUru Mude ustlq) us $75 us $75

Guru Pertdna us$1q) us $75 US $75

NJAG us $100 us $75 us $75

+ T.|lt us Haflft JaDatan

lrv|o/ab us 1125 us $100 us$1q)

A$ociate Innovebr, Assitant Inno/abr, s6nbr
Resear€fi€r, P€n!/elia

us $125 us $100 us $100

Mahir, Junior R6s€arc$er, Terampil, S€nlor
Tedrnical Assistan, t tame

us $100 us $75 us $75

Pdnula, Jmb Todmhal Assistan, Ahli us tlm us $75 us t75

Madya, Muda ustl(x) US $75 us $7s

5, Trdt Urm Hadan s[|If

Pra-Muda us $100 US $75 US $75

Flonorgr, Outsourching, Pengomudl us $100 us t75 US $75

t,

20



C. Tarlf Holel llalslmal

L Tarlt Hotel Pelabst StruKural Akademlk dan Non Akadomlk

Ketua Yayasan, DireKur Kantor Yayasan, RsKor
Universltas, Wakll Rektor UnivoFitas. dan Posisi
S8ukh|ral lainn)€ yang setara.

Diroktur Non LembagE Pendidikan, VP, R€kbr Insti[4
Wakil Rektor lnslitut, Kstua &kolah Tingd, Wakil Ketua
Sekolah Tinggi, D6kan Universites, Wakil Dekan
Universitas, Direktur Universitas, Posisi Suuktural lainnya
yang s€tara.

Akademi, Kaprodi Universitas, Kopah Bagian/Manager
Universitas, K€fua KK Universitas, Dekan hBtitut, Wakil
Dekan Institut, Kepah Sekolah SMA/SMISSMP. Wakil
Kepala S€kolah SMA'/SMISSMP, Kopda Admhistasi
SMA/SMI(SMP, Posisi Struktural lainnya lrang seiara.

Otrcsr/Analls YPT, Kaur Uni\rerdta6, S€lQrodi
Universitas, Asman, K€tua Sub. KK, Kaprodi
InstltuvAkademi, Kabag InstituuAkademi, Ksp€la Sekolah
SD, Wakil K€pala Sekdah SD, Kepala Adminis{rasi SD,
Kaprcdi Lemclikdmmen, lGur Sekolah, Podri Slruktural
lainnya yang setara.

K€pala S€kolah PAUD (PG/TK), Kaur InsttrUAl€demi,
S€kprodi lnstituuAkademi, Posbi Stuktural lainnya yang
setara.

Catatan: Lewl Jabatan disesuaikan dengan Struktur Orgnnisasi yang berlaku

2. Tarf Hobl Jabatan Akad€mlk Dosen

Guru 8€sar / Profesof (GB)

L

2I



3. Ta.lf Hobl Jabaten Akademlk Guru

a. T..lf Hotel J$.tan T.na0s Penmr.ng Ak ftn *

Assodate Innovabr, Assitant Innolrabr, S€nix
R€searcfier, Penyela

Mahlr, Junior Resoardrer, Terampll,
T€chnical Assistan, t tama

Pdnub, Junior Technlcal Assistan. Ahli

5. Tadt Holel statt

lhFo.n TdlSS lclorFef fa{r|
A I c

Pr+.Muda us $100 us $100 US $75

Honorer, Oubourcfiing, Pengsmudi us $100 us $100 US $75

di: Bandung
: 08 Januari 2020



Lampiran V
Nomor
Tanggal

K€putusan Dewan Pengurus Yayasan Pendidikan Telkom
oor3 /00/DGS-HKO'!NPr 12020

oC Januari 2020
Tentang : P€raturan Perjalanan Dinas di Lingkungan Yayasan Pendidikan Telkom

MAPPING RINCI,AN BIAYA PER.'AI-ANAN DINAS

Pedalanan Dinas Luar Negeri

catatan: Uang hobl/ akomodasi diberil€n s€cara al cosl sesuai pada lampiran lV

di: Bandung
: CB Januari 2020

a.n. DEW PENGURUS
YAY PENOIDIKAN TELKOM

S. PURNOMO, M.M.

(1

&ldnpc
lq|r| Slhlrhten ila$r? rlrrPo||-l

rhd.r llyr
lrqlLd.nm

t{ctiJl
Ur.f llrlm Lr||t

X.3ill

A t hari atau lebih Ya Pesawat 10O%X2hari perFlanan 100% x hari kegiatan

a t hari atau lebih Ya Pesawat 10O%X2hariperjalanan lm% x hari kegiatan

c t hari atau lebih Ya Pesawat 1@%X2hariperjalanan 100% x hari kegiatan

ZJ


